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Цели программы:

· Создание условий для повышения общественно значимого статуса библиотеки, книги, чтения.  
· Стимулирование чтения детей и подростков, повышение формирование информационной культуры, культуры чтения пользователей за счет увеличения эффективности использования потенциальных возможностей библиотеки.
· Развитие и координация социального партнёрства со школой, семьёй, общественными и иными организациями.
Задачи программы:
1. Популяризации чтения среди подрастающего поколения, педагогов, библиотекарей, родителей. 
2. Поэтапное обновление книжного фонда (в 0, 2 раза). Пополнение библиотечного фонда художественной литературой; информационными ресурсами на бумажных и электронных носителях, «Интернет»- ресурсами.
3. Внедрение инновационных форм и методов организации библиотечного обслуживания детей и подростков.

4. Компьютеризация рабочих мест специалистов и пользователей библиотеки..
5. Развитие внестационарного обслуживания. Организация пунктов выдачи и передвижек; выездных читальных залов 
6. Формирование информационной культуры учащихся.

7. Автоматизация библиотечных процессов.

8. Развитие и совершенствование собственного сайта, создание электронных БД, электронных ресурсов. 

Целевая аудитория:
1. Пользователи библиотеки:
· Дети;

· подростки;

· юношество;

· руководители детского чтения;

2. Население, не посещающее библиотеку.
3. Пользователи библиотеки, читающие в он-лайн.

Источники финансирования программы: Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС, внебюджетные средства.
Ожидаемые результаты реализации программы: 
1. Усиление информационной, культурной, просветительской и социальной функции библиотеки. 
2. Повышение мотивации к чтению, книги, информационным ресурсам различных групп пользователей.

3. Оснащение библиотеки современным оборудованием.
4. Овладение библиотекарями новыми информационными технологиями.
5. Увеличение библиотечного фонда.
6. Увеличение читательской активности, привлечение новых читателей.
7. Создание условий для самообразования читателей.
8. Развитие и совершенствование собственного сайта, обмен информацией с читателями через сайт.

Постановка проблемы: 
В последнее время мы вынуждены все больше говорить о проблемах детского и юношеского чтения. 

Исследователи выделяют несколько обострившихся проблем, которые наблюдаются в последнее десятилетие в сфере детского чтения: спад чтения для удовольствия (некоторые исследования показывают, что до 33% детей не любят читать); функциональная (вторичная) неграмотность; взаимодействие чтения и средств массовой информации; проблема массовой культуры в чтении детей и подростков (чтение боевиков и любовных романов); проблема доступа к чтению и другие. 

Новотроицкие дети и подростки не стали исключением - налицо почти все характерные проблемы сегодняшнего детского чтения - снижение интереса к чтению для удовольствия, бесспорный приоритет делового чтения, преобладание массовой литературы в круге чтения, предпочтение чтения периодики в старшем возрасте.
Роль книги и чтения бесспорны в нравственном, интеллектуальном, эстетическом развитии детей и подростков, они развивают грамотность, общий культурный уровень, расширяют эмоциональный мир человека, подстегивают творческие потенции, формируют духовную основу личности. Наконец, они являются необходимым условием социализации этой личности. В век, когда новые технологии делают значительные шаги в образовании, чтение становится еще более важным, чем прежде. 

        Но современным детям и подросткам необходимы  культурные учреждения, отвечающие  условиям современного развития. Библиотекам необходимо предлагать читателю современные книги и периодические издания, использовать современные формы и методы в своей работе, то есть они должны соответствовать духу времени и изменениям, происходящим в обществе. 
         Для преодоления проблем в сфере чтения, нужно уметь заинтересовать юное поколение, предлагать те информационные услуги, которые востребованы в детско-юношеской среде. Современные дети и подростки нуждаются в более серьёзном и тщательном подходе в работе с ними. 
           На данный момент многие библиотеки находятся в поиске новых направлений деятельности. Перспективы успешного развития есть  только  у библиотек, избирающих инновационный путь – путь преобразований. 
Наша библиотека:
Центральная детская библиотека муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система муниципального образования г. Новотроицк» расположена на территории муниципального образования город Новотроицк. На конец 2011 года здесь проживает  15490 детей в возрасте от 0 до 15 лет. Из них детей школьного возраста (с 1 по 9 класс)  - 8162 человек. В городе Новотроицке проживает   14400 детей, из них  7625 детей школьного возраста с 1 по 9 класс.
                 Основные направления работы в ЦДБ: повышение престижа чтения у детей и подростков; привлечение их в библиотеку; духовно-нравственное воспитание детей посредством чтения, книги; пропаганда лучших произведений детской художественной литературы. 
          Зоной методического обслуживания ЦДБ являются две специализированные детские библиотеки-филиалы, 4 сельские библиотеки-филиалы, 3 смешанных городских филиала, 17 школьных библиотек, расположенные в муниципальном образовании г. Новотроицк.  В филиале ЦБС №4  (Библиотека семейного чтения) есть детский отдел.                  

ЦДБ сотрудничает с учреждениями народного образования: школами и детскими дошкольными учреждениями, домовыми клубами, городским музеем, социально - реабилитационным центром для несовершеннолетних детей «Журавушка», МУК «Дворец культуры Металлургов», детской художественной школой, детской школой искусств. 

С 2003 года Центральной детской библиотекой заведует заместитель директора МУ «ЦБС МО г. Новотроицк» по работе с детьми  Оксана Александровна Леонова, стаж библиотечной работы - более 10 лет. Библиотека активно развивается: количество читателей - 3000 человек, ежегодная посещаемость – более 20000 человек, фонд составляет более 44 тыс. документов. В структуре библиотеки находятся абонемент, читальный зал, методический кабинет. 

В ЦДБ имеется 1 компьютер, сканер, принтер, копировальный аппарат, полученный по программе «Культура Оренбуржья» в 2008 году, и 1 компьютер, переданный из ЦГБ в январе 2012 года. Наличие техники расширило возможности ЦДБ:

· создавать электронные базы данных  в программе «ИРБИС»;
· пользоваться всемирной сетью Интернет;
· создать и развивать собственный сайт;
· производить собственную печатную продукцию;
· оформлять стенды, книжные выставки;
· разнообразить проведение просветительских мероприятий;
· расширить спектр дополнительных услуг для населения города: сканирование, набор текста на компьютере, распечатывание с электронных носителей, поиск информации в Интернете и др.
        В ЦДБ продолжается работа по ведению БД в электронном виде: в БД. Всего в БД ЦДБ на конец 2010 года  - 1294 собственных записи.                                               
          С мая 2010г. в ЦДБ появился сайт (существует 612 дней – данные на 31.12.2011г.),  его посетили за 2011 год 6873 удалённых пользователя. Работу по созданию и разработке сайта ведёт методист ЦДБ Е. С. Сысуева. На сайте размещена информация о ЦДБ и детских библиотеках города, услугах и правилах пользования, просветительская деятельность, помещены фотографии.
  С 2006 года в Центральная детская библиотека осуществляет работу по программам летнего чтения.   Программа 2011года - «Вокруг книги за 90 дней!». Открытие программы летнего чтения «Элли и все-все-все!» состоялось на сцене МУК «Дворец культуры металлургов». В празднике принимали участие юные артисты из Молодёжного театра-студии и других творческих коллективов ДК металлургов. На открытии программы летнего чтения побывали  около 600 юных новотройчан.  

Значение социального партнёрства с МУК «ДК металлургов» невозможно переоценить в плане:

· повышения статуса Центральной детской библиотеки;

· привлечения новых читателей в библиотеку;

· формирования приоритета чтения у подростков;

· масштабности и массовости.
В 2011 году ЦДБ осуществляла программу работы библиотеки с социально-незащищёнными слоями населения – детьми-сиротами «Ступеньки доброты» с МУСО социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних детей «Журавушка». Для воспитанников «Журавушки» проводились мероприятия в библиотеке, выездные читальные залы, встречи на свежем воздухе, благотворительные акции. 
 В ЦДБ продолжает свою работу клуб «Читай-ка» для детей младшего школьного возраста, организованный с 1 января 2009 года, цель которого - нравственное воспитание детей посредством чтения лучших произведений детской мировой литературы. С сентября 2011 года начал свою работу экологический клуб «Тайны природы» для читателей младшего школьного возраста. Цель клуба: экологическое просвещение детей младшего школьного возраста посредством чтения, изучения и обсуждения книг и журналов.
            На начало 2012 года в ЦДБ работает 7 библиотекарей: О. А. Леонова - зам. директора по работе с детьми, ведущий методист - Е.С. Сысуева, ведущий библиограф -  О.В. Бычкова, 2 библиотекаря абонемента: Е. А. Кайгородцева и В. Т. Кузнецова, 2 библиотекаря читального зала: А. У. Сопрунова и В. А. Рой. 5 сотрудников ЦДБ имеют высшее образование, 4 из них – высшее педагогическое, 2 сотрудника со средним специальным (техническим) образованием.  

Деятельность в рамках программы:

	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители
	Ожидаемые  результаты

	1. Работа с библиотечными фондами:

	1. Изучение состояния фонда библиотеки в соответствии с Модельным стандартом  
2. 
	Май-сентябрь 2012 г.
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми
	Моделирование фонда библиотеки 



	2. Проведение анкетирования, изучающего читательский спрос 
	В течение 2012 г.
	Сотрудники ЦДБ
	Изучение читательского спроса 



	3. Приобретение литературы современных авторов, вызывающую интерес читателей, проведение подписной кампании

	В течение работы по программе
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми
	Совершенствование обеспечения детей на равный и свободный доступ к информации



	4. Пополнение библиотечного фонда информационными ресурсами на электронных носителях, «Интернет»- ресурсами в соответствии с Модельным стандартом 
	В течение работы по программе
	Директор ЦБС 

Е. В. Мажирина
	Совершенствование обеспечения детей на равный и свободный доступ к информации



	5. Формирование накопительных папок по темам программы
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Повышение эффективности занятий с детьми



	6. Создание собственных слайд-шоу, клипов по тематике программы
	В течение работы по программе
	Методист ЦДБ      Е. С. Сысуева
	Повышение эффективности занятий с детьми



	7. Мероприятия по сохранности фонда: проведение проверки фонда
	В течение 2012 года
	Сотрудники ЦДБ
	Для сохранности фонда

	2. Справочно – библиографический обеспечение:

	1 Использование традиционного СБА, электронных БД для выполнения информационных  запросов пользователей
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Совершенствование обеспечения детей на равный и свободный доступ к информации



	2. Работа по программе «Ирбис», ведение электронного каталога, ЭБД
	В течение работы по программе
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми, библиограф ЦДБ 

О. В. Бычкова
	Повышение эффективности работы библиотеки

	3. Создание собственных электронных ресурсов
	В течение работы по программе
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми, библиограф ЦДБ 

О. В. Бычкова, методист ЦДБ 

Е. С. Сысуева
	Повышение эффективности работы библиотеки

	4. Пополнение тематических картотек  и картотеки методических  материалов
	В течение работы по программе
	библиограф ЦДБ 

О. В. Бычкова, методист ЦДБ 

Е. С. Сысуева
	Обеспечение информационной  поддержки 

руководителей детского чтения.

	5. Информирование руководителей детского чтения о поступлении новой литературы 
	В течение работы по программе
	методист ЦДБ 

Е. С. Сысуева
	Обеспечение информационной  поддержки 

руководителей детского чтения.

	6. Выпуск рекомендательных библиографических пособий, указателей, списков книг для читателей библиотеки
	В течение работы по программе
	библиограф ЦДБ 

О. В. Бычкова, методист ЦДБ 

Е. С. Сысуева
	Активное чтение литературы 

по данной тематике

	3. Координация деятельности

	1. Деловое партнерство с учреждениями культуры:  МУК «Дворец культуры металлургов»,  школой искусств,  ДХШ,  музейно-выставочным комплексом
	В течение работы по программе
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми


	Повышение авторитета библиотеки как Центра читательской культуры для детей. 

	2. Сотрудничество с образовательными учреждениями района
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Работа по совместно составленному плану 

	3. Сотрудничество с учреждениями социального обслуживания населения
	В течение работы по программе
	Методист ЦДБ      Е. С. Сысуева
	Работа по совместно составленному плану

	4. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования: детскими домовыми клубами, ЦРТДЮ
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Повышение эффективности работы библиотеки

	4. Методическое обеспечение:

	1.Изучение опыта российских библиотек 
	В течение 2012 года
	Методист ЦДБ      Е. С. Сысуева
	Повышение профессионального уровня сотрудников библиотеки

	2. Организация на базе библиотеки Школы передового опыта по организации чтения для детей и подростков для начинающих библиотекарей МУ «ЦБС МО г. Новотроицк»
	2013-2014 гг.
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми


	Распространение опыта работы библиотеки по организации чтения для детей и подростков

	3. Приобретение методической литературы для руководителей детского чтения
	В течение работы по программе
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми


	Обеспечение информационной поддержки 

и повышение квалификационного уровня руководителей детского чтения

	4. Создание и пополнение ЭБД методических документов
	В течение работы по программе
	Методист ЦДБ      Е. С. Сысуева
	Повышение эффективности обслуживания РДЧ

	5.Участие в семинарах ЦБС: подготовка выступлений и выпуск методических материалов по теме программы
	В течение работы по программе


	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми


	Распространение опыта библиотеки по работе по программе, повышение квалификации библиотечных работников 

	6. Пополнение картотеки методических материалов
	постоянно
	Сысуева Е. С.  методист ЦДБ
	Повышение эффективности работы по программе

	5. Исследовательская работа:

	1.Анкетирование среди читателей «Библиотека как коммуникативная среда»
	Май – август 2012 г.
	Сотрудники ЦДБ
	Выявление наиболее эффективных методов массовой и групповой работы с разными возрастными группами читателей

	2. Экспресс-опрос среди библиотекарей «Меняется мир – меняемся мы»
	Сентябрь – октябрь 2012 г.
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми
	Выявление готовности у библиотекарей к инновациям в своей деятельности

	6. PR-деятельность, реклама:



	1. Проведение рекламной кампании в газетах «Металлург», «Гвардеец труда», на телевидении, в учреждениях культуры,

 в образовательных учреждениях, 

в летних лагерях, домовых клубах, других библиотеках ЦБС, детских площадках и др.
	В течение работы по программе

	все сотрудники ЦДБ


	Информирование жителей города о проведении программы 

	2.Выпуск объявлений, рекламок, буклетов, статей в СМИ
	В течение работы по программе
	Леонова О.А., зам. директора ЦБС по работе с детьми,
Сысуева Е. С.  методист ЦДБ
	Информирова
ние жителей города о проведении программы 

	4. Оформление выставок-реклам

	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Информирование читателей ЦДБ о программе 

	5. Оформление информационного стенда ЦДБ «Библиотечная мозаика» 
	Май-июнь 2012 г.
	Сысуева Е. С.  методист ЦДБ
	Информирование читателей ЦДБ о программе 

	6. Оформление WEB-страницы на сайте ЦДБ 
	Июнь- июль 2012г.
	Сысуева Е. С.  методист ЦДБ

	Информирование читателей и жителей города о программе ЦДБ

	7. Работа с читателями:

	1.Участие в проектах ЦБС, в городских и областных конкурсах 

	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Повышение престижа ЦДБ среди жителей города, повышение квалификации библиотечных работников

	2. Работа кружка «Читай-ка» и эко-клуба «Тайны природы»
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Повышение эффективности работы ЦДБ

	3.Внедрение инновационных форм и методов организации библиотечного обслуживания детей и подростков
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Привлечение новых групп пользователей, приобщение читателей к книге, повышение престижа ЦДБ среди жителей города, повышение эффективности работы ЦДБ

	4.Организация и поведение крупных массовых мероприятий по продвижению книги, чтения, библиотеки: Неделя детской книги, Всемирный день детской книги, программа летнего чтения и др.
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Привлечение новых групп пользователей, приобщение читателей к книге, повышение престижа ЦДБ среди жителей города, повышение эффективности работы ЦДБ

	5. Развитие внестационарного обслуживания. Организация пунктов выдачи и передвижек; выездных читальных залов
	В течение работы по программе
	Сотрудники библиотеки
	Расширение круга пользователей ЦДБ

	6. Проведение крупных комплексных мероприятий (в координации с другими учреждениями, работающими с детьми) по пропаганде книги и чтения в соответствии с приоритетными направлениями работы 
	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Привлечение новых групп пользователей, приобщение читателей к книге, повышение престижа ЦДБ среди жителей города, повышение эффективности работы ЦДБ

	7. Сетевая читательская акция «Улица читающих людей»


	июнь 2012
	Сотрудники ЦБС
	Привлечение новых групп пользователей в ЦДБ, приобщение читателей к книге, повышение престижа ЦДБ среди жителей города

	8. Читательская акция «Хорошие книги – в хорошие руки»
	октябрь-ноябрь 2012г.
	Сотрудники ЦДБ
	Привлечение новых групп пользователей в библиотеку, приобщение читателей к книге, повышение престижа ЦДБ среди жителей города

	9.Акция «Литературные лавочки под открытым небом» (на дворовых детских площадках)


	май -

сентябрь 2013 г.
	Сотрудники ЦДБ
	Приобщение юных жителей города к книге, к чтению

	10. Поощрение активных читателей. 
	ежегодно
	Сотрудники ЦДБ
	Оптимизация организации работы с читателями

	11. Оформление альбомов, методических материалов


	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Повышение эффективности работы ЦДБ

	12. Презентация литературных вкусов активных читателей:

· Наглядные формы работы

· Массовые мероприятия

	В течение работы по программе
	Сотрудники ЦДБ
	Внедрение новых форм работы

	8. Укрепление материально-технической базы:

	1. Приобретение плазменного экрана
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС, внебюджетные средства.
	Внедрение новых инновационных форм массовой работы

	2. Приобретение ПК (4 ед.)
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,

внебюджетные средства.
	Повышение эффективности работы ЦДБ

	3. Приобретение цветного принтера
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,

внебюджетные средства.
	Повышение эффективности работы ЦДБ

	4. Приобретение различных информационных носителей
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,

внебюджетные средства.
	Повышение эффективности работы ЦДБ

	5. Приобретение расходных материалов для оргтехники
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,
внебюджетные средства.
	Организация условий для работы орг. техники

	6. Размещение сайта на платном хостинге
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,
внебюджетные средства.
	Увеличение пользователей библиотеки

	7. Косметический ремонт помещений библиотеки
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,
внебюджетные средства.
	Эстетичный внешний вид библиотеки

	8. Замена электрической проводки
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,
внебюджетные средства.
	Выполнение предписаний органов пожарного надзора

	9. Приобретение библиотечной мебели: стеллажей, переносных выставок, компютерных столов и др. 
	
	Муниципальный бюджет, бюджет ЦБС,

внебюджетные средства.
	Эстетичный внешний вид библиотеки

	9. Система отслеживания реализации программы

	1. Ежегодный анализ работы по программе
	ежегодно
	Зам. директора ЦБС по работе с детьми О. А. Леонова
	Повышение эффективности работы по программе

	2. Мониторинг: выступление на семинарах ЦБС, методических советах с сообщениями о работе программы
	В течение работы по программе
	Зам. директора ЦБС по работе с детьми О. А. Леонова
	Повышение эффективности работы по программе

	3. Издание отчета о работе по программе
	декабрь 2014г.
	Зам. директора ЦБС по работе с детьми О. А. Леонова
	Повышение эффективности работы по программе
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